
Ⅰ．月に1度でも行っているものにチェックをつけて下さい。

1 利用者を「ちゃん」づけで呼ぶ。

2 多訴的な利用者からの要求を無視する。

3 転倒防止や見守りの観点から、居室の扉は開けっ放しにしておく。

4 利用者からの要求よりも、施設のルールを優先する。

5 声かけをせず、いきなり介助する。

6 ケアの手を省いたり、会議福祉職の都合でケアの手法を変更したりする。

7 公共の場で利用者や家族の話をする。

8 利用者や家族の面前で、ほかの職員を叱責したり、職員同士で口論したりする。

Ⅱ．あなたの事業所について、あてはまるものにチェックをつけてください

9 利用者や家族からの苦情が十分に精査されていない。

10 仕事のやり方を上司や先輩から詳しく教えてもらえてない。

11 職員の安全が担保されていない。

12 ストレスマネジメントの教育が十分に行われていない。

13 アンガーマネジメントの教育が十分に行われていない。

14

15 人間は自由に物事を考え、自由に行動できる。

(自由権や自己決定権、知る権利、アクセス権)

16 人間は健康で文化的な最低限度の生活を営むことができる。(社会権)

人間は誰もが他者に行為を請求することができる。(請求権)

(請願権・裁判を受ける権利・国家賠償請求権・刑事補償請求権)

18 人間は直接・間接的に国政に参与できる。(参政権)

19 家庭内の内緒など知られたくない情報を同意なく開示することはできない。

(プライバシー権)

8

8

人間はどのような状況にあろうと、生まれながらに平等である。(平等権、個人の尊重) 8

8

8
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Ⅲ．次の基本的人権について、意識してケアを行えているものにチェックをつけてください
チェック欄

○

0

チェック欄
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チェック欄
○
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あすなろ　回答者数 8人

社会福祉法人高槻ライフケア協会　虐待防止委員会

2024.7

自分のケアのチェック　

　自分のケアや職場環境、人権尊重意識の確認です。

　あてはまる項目の右端チェック欄に○を入れて下さい。


